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Lausuntopyynto: Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta
tyovoimaviranomaiselle tyottomien nuorten tyollistamiseen vuosina
2026 ja 2027 annetun asetuksen muuttamisesta

Johdanto

Ty0- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoanne ehdotuksesta valtioneuvoston asetukseksi
valtionavustuksesta tydvoimaviranomaiselle ty6ttémien nuorten tydllistamiseen vuosina
2026 ja 2027 annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta.

Valtioneuvosto on antanut asetuksen valtionavustuksesta tydvoimaviranomaiselle tyottomien
nuorten tyollistdmiseen vuosina 2026 ja 2027. Asetus tuli voimaan 1.1.2026 ja se on
voimassa 31.12.2027 asti. Valtioneuvoston asetuksen tarkoituksena on osaltaan maarittaa,
mitad kustannuksia tydvoimaviranomaiselle ty6ttdoman nuoren tydllistamiseen myodnnetylla
avustuksella voidaan kattaa ja millda ehdoin avustuksen piiriin kuuluvia nuoria voidaan
tyollistaa.

Asetukseen nyt ehdotetuilla muutoksilla olisi tarkoitus keventaa avustuksen kayttamisen
ehtoja tyottomien nuorten tyollistamisen edistamiseksi. Tyottdoman nuoren maaritelmaan
sisaltyvaa tyottomyyden kestoa koskevaa aikamaaretta laskettaisiin kolmeen kuukauteen
kaikkien kohderyhmaan kuuluvien henkildiden osalta.

Tybvoimaviranomaisen sitoutumista maksamaan 50 prosenttia tyollistettavan nuoren
asetuksessa tarkoitetuista palkkakustannuksista ehdotettaisiin muutettavaksi niin, etta
tydvoimaviranomainen sitoutuisi maksamaan kustannuksia vahintaan kolme ja enintaan
kuusi kuukautta. Muutoksesta johtuen myds aikaa, jonka yritys sitoutuisi tyollistamaan
tyottoman nuoren, lyhennettaisiin vahintaan kolmeen kuukauteen.

Lisaksi tahoja, joille tydvoimaviranomainen voisi asetuksen edellytyksien tayttyessa myontaa
avustusta kohderyhmaan kuuluvan nuoren tyéllistamiseksi laajennettaisiin niin, ettd mukana
olisivat rekisteroidyt yhdistykset ja saatiot myos silta osin, kun ne eivat harjoita taloudellista
toimintaa.

Ehdotetaan, ettd muutokset tulisivat voimaan 1.7.2026.

Tausta
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Vuoden 2026 valtion talousarviossa on myonnetty 30 miljoonan euron maararaha nuorten
tyollistamisen tukemiseen. Valtioneuvosto on antanut maararahan kayttamisesta asetuksen
valtionavustuksesta tydvoimaviranomaiselle ty6ttémien nuorten tydllistamiseen vuosina
2026 ja 2027.

Tavoitteet

Ehdotetuilla muutoksilla olisi tarkoitus edistaa nuorten tyollistymista ja integraatiota
tyoelamaan seka pyrkia vahentamaan nuorten pitkaaikaistyottomyytta ja syrjaytymista.
Lisaksi muutoksilla pyrittaisiin vauhdittamaan 1.1.2026 voimaan tulleen avustuksen
kayttamista tarkoitukseensa, eli tyottomien nuorten tyollistamiseen.

Vastausohjeet vastaanottajille

Kuka tahansa voi antaa lausunnon.

Lausunto pyydetaan ensisijaisesti antamaan vastaamalla lausuntopyyntoon
lausuntopalvelun kautta. Ohjeet palveluun rekisterditymiseksi ja palvelun kayttamiseksi
I6ytyvat lausuntopalvelun sivulta Ohjeet > Kayttoohjeet (kayttajatuki:
lausuntopalvelu.om(at)gov.fi). Ministerididen tulee liséksi tallentaa lausuntopalvelussa
antamansa lausunto VAHVA-asianhallintajarjestelmaan asialle VN/15884/2026.

Jos lausuntoa ei ole mahdollista antaa lausuntopalvelussa, lausunto voidaan
vaihtoehtoisesti toimittaa ministerion kirfjaamoon sahkopostilla osoitteeseen
kirjaamo.tem(at)gov.fi tai postitse osoitteeseen Tyo- ja elinkeinoministerid, PL 32, 00023
VALTIONEUVOSTO. Kirjaamoon toimitetussa lausunnossa pyydetaan mainitsemaan
asianumero VN/15884/2026. Lisaksi kirjaamoon toimitettu lausunto pyydetaan lahettamaan
esimerkiksi sahkopostin liitetiedostona Word- tai PDF-muodossa, jotta lausuntoasiakirja ei
sisalla tarpeettomia henkildtietoja, kuten yksityishenkilon sahkdpostiosoitetta.

Kaikki annetut lausunnot ovat lahtékohtaisesti julkisia viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain (621/1999) mukaisesti. Lausunnot julkaistaan hankkeen julkisilla hankesivuilla
(valtioneuvosto.filhankkeet, tunnus TEM026:00/2026.) Yksityishenkilon lausunto julkaistaan
kuitenkin hankesivuilla tietosuojasyista ainoastaan, jos henkilo tata kirjallisesti pyytaa
esimerkiksi lausuntonsa yhteydessa tai sen saateviestissa.

Lisaksi kaikki lausuntopalvelussa annetut lausunnot, mukaan lukien yksityishenkildiden
lausunnot, ovat automaattisesti kaikkien nahtavissa lausuntopalvelussa. Ministerio ei
julkaise kirjaamoon toimitettuja lausuntoja lausuntopalvelussa.

Lausunnossa ei tule iimoittaa tarpeettomia henkilGtietoja. Vaikka yksityishenkilon kirjaamoon

toimittamaa lausuntoa ei julkaistaisi verkossa, lausunto on ministeriolta kaikkien saatavissa
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaisesti.
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Aikataulu

Lausunto pyydetaan toimittamaan viimeistaan 15.6.2026.

Valmistelijat

Lisatietoja asiasta antaa:
Erityisasiantuntija Riku Hurme

Sahkopostiosoitteet noudattavat muotoa: etunimi.sukunimi(at)gov.fi

Linkit
hitps://tem.fi/hanke?tunnus=TEMO026:00/2026 - Hankeikkuna

Liitteet:

Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta tydvoimaviranomaiselle tyottdmien nuorten
tyollistamiseen vuosina 2026 ja 2027 annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta.pdf

Statsradets forordning om andring av statsradets férordning om statsunderstod till
arbetskraftsmyndigheten for sysselsattning av arbetslésa unga personer 2026 och 2027.pdf

Perustelumuistio.pdf

Jakelu:

Akava

Aki Ruotsala
Ammattiliitto JHL
Ammattilitto PRO

Anna Tolvanen

Anne Tapaila

Annukka Jamisto
Annukka Sorjonen

Anu Salmela
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Erja Kononen

Espoon kaupunki
Hanna Lahteela
Helsingin kaupunki
Hilla-Maaria Sipila
Hollolan kunta

Hyvil Oy

Hameenlinnan kaupunki
lisalmen kaupunki
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llkka Rintala

Into — etsiva nuorisoty0 ja tydpajatoiminta ry

Jakobstad stad/ Pietarsaaren kaupunki
Janne Jalonen

Janne Weander

Jari Lindstrom

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus

Joensuun kaupunki
Jouko Hautamaki

Juha Nummela

Jukka Ollikainen

Jukka Varonen
Jyvaskylan kaupunki
Jamsan kaupunKi
Jarvenpaan kaupunki
Kaija Kukkola

Kajaanin kaupunki
KEHA-keskus

Keravan kaupunki
Kirkkonummen kunta
Kittilan kunta

Kokkolan kaupunki
Kotkan kaupunki
Kouvolan kaupunki
Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
Kuntaliitto

Kuntayhtyma Kymppi
Kuopion kaupunki
Lahden kaupunki
Lappeenrannan kaupunKi
Lohjan kaupunki

Mari Rautiainen

Mervi Makihonka
Mikkelin kaupunki

Minna Virta

Mira Sillanpaa

Niclas Tag

Opetus- ja kulttuuriministerio OKM
Oulun kaupunki
Palvelualojen tyonantajat Palta ry
Pekka Voutilainen

Perttu Kellomaki

Pia Fraktman

Porin kaupunki

Porvoon kaupunki
Raahen kaupunki
Raseborgs stad/ Raaseporin kaupunki
Rauman kaupunki
Regina Saari

Riihimaen kaupunki
Riikka Vartiainen

Lausuntopalvelu.fi

4/6



Riitta Hakala

Rovaniemen kaupunki

SAK

Salon kaupunki

Samuel Juntunen

Sanna Maensivu

Sanna Natunen

Sastamalan kaupunki

Satu Saarinen

Satu Soutolahti

Savonlinnan kaupunki

Seinajoen kaupunki

Sodankylan kunta

Sosiaali- ja terveysministerio STM
SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry
Stefan Fri

STTK

Suomen nuorisoalan kattojarjesto Allianssi
Suomen Yrittajat

Susanna Taipale-Vuorinen
Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyma
Taisto Tuominen

Tampereen kaupunki

Tero Hyttinen

Tiina Leppaniemi

Tiina Maenpaa

Tiina Maenpaa

Tikkanen Milla

Tony Sandstrom

Tornion kaupunki

Tua Heimonen

Turun kaupunki

Ty0- ja elinkeinohallinnon valtakunnallinen yhdistys THHL ry

Tyottomien keskusjarjesto ry
Tyottomyyskassojen yhteisjarjestdo TYJ
Uudenmaan ELY-keskus
Vaasan kaupunki
Valtiovarainministerio
Vammaisfoorumi

Vantaan kaupunki

Vapaa Sivistystyo ry
Varkauden kaupunki

Vates Saatio ry

Ville Luukkanen

Virpi Jukarainen

Ylivieskan kaupunki
Aanekosken kaupunki
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Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan

Korhonen Tiina
TyO- ja elinkeinoministerio

Hurme Riku
Ty6- ja elinkeinoministerio
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Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta
tyovoimaviranomaiselle tyottomien nuorten tyollistamiseen
vuosina 2026 ja 2027 annetun valtioneuvoston asetuksen
muuttamisesta

TEM026:00/2026  SAADOSVALMISTELU

Hankkeessa ehdotetaan muutettavaksi valtioneuvoston asetusta valtionavustuksesta tydvoimaviranomaiselle ty6ttdmien nuorten tyollistdamiseen vuosina 2026 ja
2027 keventamalla avustuksen kayttdmisen ehtoja tydttomien nuorten tyollistamiseksi.

Hankkeen perustiedot

Hankenumero
TEM026:00/2026

Asianumerot
VN/15884/2026

Asettaja
tyo- ja elinkeinoministerio

Tehtdvaluokka
Asetuksen antaminen

Toimikausi/aikataulu
19.5.2026 - 1.7.2026

Asettamispaiva

TYOLLISTYMINEN  NUORET

Lainvalmistelu

Hallituksen esitys

Hyvéksytty sadados

Yhteyshenkilo

Riku Hurme, Erityisasiantuntija
puh. +358 295 047 401
etunimi.sukunimi@gov.fi

Hankkeen vaiheet

Lausuntomenettely

Tavoitteet ja tuotokset

Hankkeessa muutetaan valtioneuvoston asetusta. Valmistelu suoritetaan virkatyona tyo- ja elinkeinoministeridssa.

Ehdotetuilla muutoksilla olisi tarkoitus edistda nuorten tyollistymista ja integraatiota tydelamaan seka pyrkia vahentdamaan nuorten pitkdaikaistyottomyytta ja
syrjdytymista. Lisaksi muutoksilla pyrittdisiin vauhdittamaan 1.1.2026 voimaan tulleen avustuksen kayttamistd tarkoitukseensa, eli tyéttomien nuorten tyéllistdmiseen.



Lahtokohdat

Vuoden 2026 valtion talousarviossa on myodnnetty 30 miljoonan euron madraraha nuorten tyéllistdmisen tukemiseen. Valtioneuvosto on antanut maararahan
kayttamisestd asetuksen valtionavustuksesta tyévoimaviranomaiselle tydttdmien nuorten tydllistdmiseen vuosina 2026 ja 2027. Asetus tuli voimaan 11.2026 ja se on

voimassa 31.12.2027 asti.

Asetuksen valmistelun yhteydessa arvioitiin, ettéd talousarvioon siséltyvan 30 miljoonan euron méaararaha riittaisi noin 3300-4400 nuoren tydllistdmiseen kuuden
kuukauden ajaksi vuosien 2026—2027 aikana. Tydllistettyjen nuorten mééran arvioitiin myds voivan olla alhaisempi, koska kyseessa on uusi avustusmuoto.

Arvion mukaan nuoria on tydllistetty asetuksen voimaantulon ja huhtikuun puolenvalin aikana noin 150, eli avustuksen kéytto ei ole Idhtenyt kadyntiin vauhdikkaasta.

tyollistymista voitaisiin tukea entista tehokkaammin.
Tilannekuvaus
Lausuntoaika 2.6.2026 - 15.6.2026
Asiakirjat

Henkilot

Sdadosvalmistelu ja kehittdminen valtioneuvostossa

Ministeriot toteuttavat hallitusohjelmaa, valmistelevat lakeja ja muita sadadoksid seka vievat eteenpain uudistuksia erilaisissa hankkeissa, tydryhmissa ja toimielimissa.

Kaikkien ministerididen hankkeet 16ydét valtioneuvoston verkkosivuilta valtioneuvosto.fi/hankkeet &



LUONNOS

Valtioneuvoston asetus

valtionavustuksesta tydvoimaviranomaiselle ty6ttomien nuorten tyollistiimiseen vuosina 2026
ja 2027 annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

Valtioneuvoston padtoksen mukaisesti

muutetaan valtionavustuksesta tyovoimaviranomaiselle tydttdmien nuorten tydllistimiseen
vuosina 2026 ja 2027 annetun valtioneuvoston asetuksen (1332/2025) 2 §:n 2 ja 3 kohta, 4 §:n
1 momentin 2 kohta sekd 2 momentti, 5 §:n 2 ja 3 kohta sekd 6 § ja

lisditdidin 2 §:44n uusi 4 kohta ja 5 §:44n uusi 2 momentti seuraavasti:

28
Mddritelmdt

Téssa asetuksessa tarkoitetaan:

2) tyéttomdlld nuorella alle 30-vuotiasta henkil6d, joka on ollut yhtdjaksoisesti véhintdén
kolme kuukautta tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 3 §:n 1 momentin 4 koh-
dassa tarkoitettu tyoton ennen tdmén asetuksen 5 §:ssé sdddetyn sopimuksen tekohetked;

3) yritykselld yhteisod tai luonnollista henkil6a siltd osin kuin se harjoittaa tyévoimapalvelui-
den jdrjestdmisesti annetun lain 3 §:n 1 momentin 13 kohdassa tarkoitettua taloudellista toimin-
taa,

4) muulla tyonantajalla rekisterdityd yhdistysté tai sddtioté siltd osin kuin se ei harjoita tyo-
voimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 3 §:n 1 momentin 13 kohdassa tarkoitettua talou-
dellista toimintaa.

43§
Avustuksen myontimisen edellytykset

Tydvoimaviranomaiselle voidaan myontié tdssd asetuksessa tarkoitettua avustusta, jos tyo-
voimaviranomainen esittdd hakemuksessaan:

2) avustuksen médrin perustuen arvioon alueensa ty6ttdmien nuorten, yritysten ja muiden
tyOnantajien tuen tarpeesta.

Avustuksen méérd perustuu 31 elokuuta 2025 ty6ttdminad olleiden nuorten médrdén, arvioon
yritysten ja muiden tyGnantajien tuen tarpeesta ja arvioon avustuksella tydllistettdvien nuorten
madrasti tyollisyysalueella. Valtionapuviranomainen voi myontdi tarkoitukseen kéytettdvissi
olevan madrdrahan puitteissa avustusta alueen ty6ttdmien nuorten osuutta vastaavaa maarad
enemman, jos valtionapuviranomainen arvioi hakemuksessa esitettyjen tietojen perusteella, ettd
alueen tyottomié nuoria voitaisiin avustuksella tyollistdd titd madrdd enemman.

58§

Avustuksen kdyttamisen edellytykset



Myonnettyd valtionavustusta saa kdyttad tyottdomén nuoren tyollistdmiseksi, jos:

2) tydvoimaviranomainen sitoutuu maksamaan yritykselle 50 prosenttia tyottdmén nuoren
tyollistimisestd aiheutuneista tydvoimapalveluiden jéarjestdmisestd annetun lain 85 §:ssé tarkoi-
tetuista palkkakustannuksista vahintddn kolmen ja enintdéin kuuden kuukauden ajalta, kuitenkin
enintddn 1 500 euroa kuukaudelta;

3) yritys sitoutuu tyollistdméan tyottdomén nuoren véhintdin kolmen kuukauden ajaksi;

Myonnettyd valtionavustusta saa kdyttdd 1 momentissa sdddetyn lisdksi tyottdomén nuoren
tyollistdmiseksi muulle tydnantajalle, jos:

1) 5 §:n 1 momentin 1-3 kohdan edellytykset tayttyvit; ja

2) yritysté ja tydsuhdetta koskevat tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 83 §:n 3
momentin 1 ja 3—6 kohdassa ja 84 §:ssd sdddetyt edellytykset tayttyvat.

6§
Hyvdksyttivit kustannukset

Valtionavustusta voidaan myontéa sellaisiin 5 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2 momentin 1
kohdassa tarkoitettuihin kustannuksiin, jotka aiheutuvat tydvoimaviranomaiselle avustuksen
myOntdmisajankohdan ja 30 pédivand kesdkuuta 2027 vélisend aikana yrityksessd tai muulla
tyOnantajalla toteutuneesta tyOllistdmisestd ja josta tydvoimaviranomainen on sopinut timén
asetuksen mukaisesti yrityksen tai muun tyonantajan kanssa.

Tama4 asetus tulee voimaan pdivéana kuuta 20 .

Jos valtionapuviranomainen on ennen timén asetuksen voimaantuloa myontianyt tydvoimavi-
ranomaiselle valtionavustusta, avustuksen myontdmisen edellytykset maardytyvat myontdmis-
ajankohtana voimassa olleiden sddannosten mukaan.

Ennen tdméin asetuksen voimaantuloa tydvoimaviranomaisen ja yrityksen vililld tehtyyn 5
§:ssé tarkoitettuun sopimukseen sovelletaan timén asetuksen voimaan tullessa voimassa olleita
sadnnoksia.

Ennen tdmén asetuksen voimaantuloa tehtyihin 5 §:ssé tarkoitettuihin sopimuksiin perustu-
vien kustannusten hyviksyttdvyyteen sovelletaan tdmin asetuksen voimaan tullessa voimassa
olleita sdannoksia.

Helsingissé x.x.20xx

...ministeri etunimi sukunimi
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LUONNOS

Ty6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och ndringsministeriet

TYO- JA ELINKEINOMINISTERIO MUISTIO
Alueet ja kasvupalvelut —osasto

22.5.2026

EHDOTUS VALTIONEUVOSTON ASETUKSEKSI VALTIONAVUSTUKSESTA TYOVOIMAVIRAN-
OMAISELLE TYOTTOMIEN NUORTEN TYOLLISTAMISEEN VUOSINA 2026 JA 2027 ANNETUN
VALTIONEUVOSTON ASETUKSEN MUUTTAMISESTA

1 Esityksen tausta ja asetuksenantovaltuudet

2 Asian valmistelu

Vuoden 2026 valtion talousarviossa on myonnetty 30 miljoonan euron
maararaha nuorten tyollistdmisen tukemiseen momentille 32.30.50. Val-
tioneuvosto on antanut maararahan kayttamisesta asetuksen valtion-
avustuksesta tydvoimaviranomaiselle ty6ttémien nuorten tydllistamiseen
vuosina 2026 ja 2027. Asetus tuli voimaan 1.1.2026 ja se on voimassa
31.12.2027 asti.

Tassa esityksessa muutettaisiin edellda mainittua valtioneuvoston ase-
tusta keventamalla maararahan kayttamisen ehtoja seka lisdamalla ta-
hoja, jotka voisivat tydllistaa tyéttdman nuoren.

Valtionavustuslain (688/2001) 8 §:n mukaan tarkempia saanndksia lain
soveltamisalaan kuuluvan valtionavustuksen talousarvion mukaisesta
mydntamisesta, maksamisesta ja kaytdsta voidaan antaa valtioneuvos-
ton asetuksella. Lisaksi valtion talousarviosta annetun lain (423/1988) 7
¢ §:n 1 momentin mukaan tarkempia saannoksia maararahan talousar-
vion mukaisesta kayttdmisesta voidaan antaa valtioneuvoston asetuk-
sella. Valtioneuvoston asetusta muutettaisiin edella mainittujen asetuk-
senantovaltuuksien perusteella.

Asetusluonnos on valmisteltu virkatyéna tyd- ja elinkeinoministeridssa.

3 Nykytila ja keskeiset ehdotukset

Maararahan kayttamisesta annetun valtioneuvoston asetuksen tarkoi-
tuksena on maarittda, mita kustannuksia tydvoimaviranomaiselle ty6tto-
man nuoren tyollistmiseen myodnnetylla avustuksella voidaan kattaa ja
milld ehdoin avustuksen piiriin kuuluvia nuoria voidaan tyéllistda. Tyévoi-
maviranomaisella tarkoitetaan asetuksessa tyévoimapalveluiden jarjes-
tamisesta annetun lain (380/2023) 3 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaista
tyévoimaviranomaista, eli kunnan tai kuntayhtyman viranomaista, joka
vastaa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta toimialueellaan.

Tyo6- ja elinkeinoministeri6 ¢ PL 32, 00023 Valtioneuvosto Arbets- och naringsministeriet « PB 32, 00023 Statsradet
Puhelin 029 516 001 * Faksi 09 1606 2160 * www.tem.fi Tfn 029 516 001 * Fax 09 1606 2160 » www.tem.fi
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Asianumero

Tybvoimaviranomaiset ovat voineet hakea ja saada valtionavustusta val-
tionapuviranomaisena toimivalta Uudenmaan elinvoimakeskukselta tyot-
témien nuorten tydllistdmiseen. Valtionavustusta mydnnetaan elinvoima-
keskuksen toimesta erityisavustuksena. Valtionavustuksen maksatuk-
sen ja takaisinperinnan tehtavista vastaa kuitenkin Tydllisyys-, kehitta-
mis- ja hallintokeskus (jaliempana KEHA-keskus). Toimijoiden rooleja ja
vastuita ei ehdoteta muutettavaksi.

Tybévoimaviranomaiset myontavat saamaansa avustusta edelleen yrityk-
selle tekemalla tydllistdmista koskevan sopimuksen valtionavustuslain 7
§:n 3 momentin mukaisesti tukea kayttavan yrityksen kanssa. Lisaksi
edellytetaan, ettd muut asetuksen 5 §:ssa saadetyt edellytykset taytty-
vat, kuten esimerkiksi vahintadan kuuden kuukauden mittainen tyésuhde
tyéllistettdvan nuoren ja yrityksen valilla. Yrityksella tarkoitetaan asetuk-
sessa yhteisda tai luonnollista henkilda siltd osin kuin se harjoittaa tyo-
voimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain 3 §:n 1 momentin 13 koh-
dassa tarkoitettua taloudellista toimintaa. Maaritelma pitaa nykyiselldan
sisalla esimerkiksi osan jarjestdjen, yhdistysten ja saatididen toimin-
nasta.

Avustuksella tydllistettavan nuoren tulee myds tayttaa tietyt kriteerit.
Tyollistettdvan nuoren tulee olla asetuksessa tarkoitettu tyétén nuori,
jolla tarkoitetaan alle 30-vuotiasta tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain 3 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettuna ty6ttdmana
henkiléna vahintaan kuusi kuukautta tdman asetuksen 5 §:ssa saadetyn
sopimuksen tekohetkea valittomasti edeltdneiden seitseman kuukauden
aikana ollutta tyotonta seka vastaavasti alle 30-vuotiasta ty6tonta, joka
on suorittanut vain perusopetuksen oppimaaran ja on ollut tyéttdémana
vahintaan kolme kuukautta valittdbmasti ennen sopimuksen tekohetkea.

Asetuksen valmistelun yhteydessa arvioitiin, etta talousarvioon sisalty-
van 30 miljoonan euron maararahan riittaisi noin 3300—-4400 nuoren
tyollistamiseen kuuden kuukauden ajaksi vuosien 2026—-2027 aikana,
mutta tydllistettyjen nuorten maaran arvioitiin myds voivan olla alhai-
sempi, koska kyseessa on uusi avustusmuoto.

Tyovoimaviranomaisille tehtyyn kyselyyn pohjautuen avustusmuodolla
on tydllistetty asetuksen voimaantulon ja vuoden 2026 huhtikuun puoli-
valiin mennessa hieman yli 150 nuorta. Valtion talousarvioon sisaltyvan
30 miljoonan euron maararahasta arviolta noin kaksi miljoonaa euroa on
sidottuna edelld mainitun arvion pohjalta, mika tarkoittaa alle kymmenta
prosenttia kokonaissummasta. Ensimmaiset tarkemmat tilastot saataisiin
vasta kesan 2026 lopulla, kun tyévoimaviranomaiset hakevat ensimmai-
sia maksatuksia KEHA-keskukselta.

Esitetyn perusteella uusi avustus ei ole lahtenyt kayntiin toivotusti. Tydl-
listettyjen maara on alhaisempi kuin alun perin arvioitiin, jos arvio tydllis-
tettavista nuorista jaettaisiin kuukausikohtaiseen keskiarvoon jopa alku-
peraisen arvion alarajan kohdalla.

Aikaisemman valtion vuoden 2026 talousarvioon sisaltyvan 30 miljoonan
euron lisaksi vuoden 2026 kevaan kehysriihessa hallitus linjasi, etta tar-

koitukseen varataan 20 miljoonaa euroa aiemmin myénnetyn 30 miljoo-

nan euron lisdksi. Lisdmaararahasta 19,7 miljoonaa euroa olisi tarkoitus
kohdentaa uusien avustusten myéntamiseen ja 300 000 euroa hallinnol-
lisiin kustannuksiin.
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Keskeiset ehdotukset

Tyo6ttdman nuoren maaritelmaan sisaltyvaa tyottdmyyden kestoa koske-
vaa aikamaaretta laskettaisiin kolmeen kuukauteen kaikkien kohderyh-
maan kuuluvien henkildiden osalta.

Vastaavasti tydvoimaviranomaisen sitoutumista maksamaan 50 prosent-
tia tydllistettdvan nuoren asetuksessa tarkoitetuista palkkakustannuk-
sista ehdotetaan muutettavaksi niin, etta tydvoimaviranomainen sitou-
tuisi maksamaan kustannuksia vahintdan kolme ja enintdan kuusi kuu-
kautta. Muutoksesta johtuen myds aikaa, jonka yritys sitoutuisi tyollista-
maan tyéttdman nuoren, lyhennettaisiin kolmeen kuukauteen.

Lisaksi tahoja, joille tybvoimaviranomainen voisi asetuksen edellytyksien
tayttyessa myontaa avustusta kohderyhmaan kuuluvan nuoren tyollista-
miseksi laajennettaisiin niin, ettd mukana olisivat rekisterdidyt yhdistyk-

set ja saatiot myos siltd osin kuin ne eivat harjoita taloudellista toimintaa.

Ehdotetuilla muutoksilla olisi tarkoitus edistda nuorten tydllistymista ja
integraatiota tydelamaan seka pyrkia vahentdmaan nuorten pitkdaikais-
tyottomyytta ja syrjaytymista. Lisaksi muutoksilla pyrittaisiin vauhditta-
maan 1.1.2026 voimaan tulleen avustuksen kayttamista tarkoituk-
seensa, eli ty6ttdmien nuorten tyodllistdmiseen.

4 Paaasialliset vaikutukset

Edella kuvatuilla esityksen keskeisilla muutoksilla olisi vaikutuksia avus-
tuksen kohderyhmaan kuuluvien nuorten maaraan. Ehdotuksessa esitet-
taisiin lyhennettadvan nuorten ty6ttdmyyden keston kriteeria kolmeen
kuukauteen. Ty6ttémyysedellytyksen lyhentyminen kolmen kuukauden
mittaiseksi laajentaisi potentiaalista kohdejoukkoa merkittavasti. Asetuk-
sessa tyottomalla nuorella tarkoitettaisiin edelleen ty6tonta tyévoimapal-
veluiden jarjestdmisesta annetun lain 3 §:n 1 momentin 4 kohdassa tar-
koitettua ty6tdnta. Kohdejoukko olisi ndin ollen olennaisesti laajempi
kuin ty6ttdmana tydnhakijana olevat nuoret.

Esitetyt muutokset vaikuttaisivat myos tyollistettdvien nuorten maaran
arvioon. Tydllistettavien nuorten maaran ylarajan arvioidaan nousevan 4
400 nuoresta 6 600 nuoreen alarajan ollessa noin 3 300 nuorta. Vaihte-
luvali muodostuisi siitd epavarmuudesta, ettd kuinka pitkia tydsuhteita
tydllisyysalueilla painotettaisiin ja kuinka yritykset avustusta hyédyntaisi-
vat.

Avustus muistuttaisi myds muutoksien jalkeen, kuten ennen muutosta,
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitettua palk-
katukea ja kuntien omia tyollistdmistukia. Avustuksen muutoksien tarkoi-
tuksena olisi lisatd kohderyhmaan kuuluvien nuorten tydllistamista,
mutta se voisi myds jossain maarin korvata muita tydllistamistukia. Ku-
ten muihinkin tydllistamistukiin, myds tdhan avustukseen voisi liittya
epatarkoituksenmukaista kayttdéa, mika pienentaisi tuen potentiaalisia
vaikutuksia. Varsinaisen tydllisyysvaikutuksen arvioitaisiin olevan noin
400 nuorta aiemman arvion sijoittuessa 300-500 valille. Tdma luku ku-
vaisi varsinaista lisdysta tyollisyyteen, kun arviosta poistettaisiin ne nuo-
ret, jotka tyollistyisivat myos ilman avustusta. Tydllistymisseteli voisi kui-
tenkin nopeuttaa nuorten tydllistymista.

Esityksessa ehdotettaisiin myds, etta rekisterdity yhdistys tai sdatid voisi
tyéllistda nuoren edellytyksien tayttyessa, vaikka yhdistys tai saatio ei
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harjoittaisi taloudellista toimintaa. Tama tarkoittaisi, ettd muutoksen jal-
keen olisi enemman tuen saantiin oikeutettuja tyénantajia, jotka voisivat
tydllistda nuoria. Nuorilla olisi siis enemman tydllistymismahdollisuuksia.

Yhdistyksilta ja saatidiltéa edellytettaisiin samaa omarahoitusosuutta kuin
taloudellista toimintaa harjoittavilta yrityksiltd. Téman voitaisiin arvioida
hieman rajoittavan niiden mahdollisuuksia tydllistaa nuoria. Muutoksen
vaikutuksia ei kuitenkaan voida arvioida luotettavasti, silla tiedossa ei
ole kuinka moni yhdistys tai saatio olisi kiinnostunut avustuksesta ja
nuoren tydllistamisesta asetuksen edellytyksilla.

Lisaksi esityksessa ehdotetulla muutoksella tydsuhteen keston lyhen-
nyksesta arvioidaan olevan positiivisia vaikutuksia tydnantajien mahdol-
lisuuksiin ja halukkuuteen ty6llistdd nuoria, sen tuoman tydsuhteen kes-
toon kohdistuvan jouston lisdantymisen takia.

Ehdotettuun kohderyhmaan kuuluisi myds muita kuin tyéttdmia tydnhaki-
joita, joilla ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen. Liséksi kohderyhmaan
kuuluisi jonkin verran henkil6ita, jotka voivat olla rekisterdityneena tyot-
tdmaksi tydnhakijaksi, mutta heilld ei ole oikeutta ty6ttdmyysetuuteen
toistuvasta tyovoimapoliittisesti moitittavasta menettelysta asetetun
tydnhakuvelvoitteen tai nuoren niin sanotun koulutukseenhakuvelvoit-
teen laiminlydnnin johdosta, taikka joille ei makseta yleistukea odotus-
ajan vuoksi. Tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetusta laista poi-
keten ehdotetulla avustuksella tuettu tyd kerryttaisi tydssaoloehtoa taysi-
maaraisesti ja kuuden kuukauden mittainen tydssaoloehtoon luettava
ty6 riittaisi palauttamaan etuusoikeuden ja aloittamaan yleistuen maksa-
misen edelld kuvatuissa tilanteissa. Ehdotetuilla muutoksilla avustuk-
seen voi nain ollen edelleen olla jossain maarin tyottdmyysetuusoikeu-
den palautumista ja etuuden saamista ja nain ollen ty6ttdmyysetuusme-
noja lisdava vaikutus. Etuusmenojen lisdantymisen mahdollisuus liittyy
kuitenkin rajalliseen joukkoon kohderyhmasta ja toisaalta tydsuhteen va-
himmaiskestoa pienennettaisiin kolmeen kuukauteen, eli vaikutukset oli-
sivat myds riippuvaisia tydsuhteen kestosta.

Vaikutukset viranomaisiin

Valtionapuviranomainen on jo mydntanyt valtionavustusta tyévoimavi-
ranomaisille kaytettavaksi asetuksen nykyisen tarkoituksen ja ehtojen
mukaisesti valtionavustuspaatoksin. Jotta tadssa asetuksessa ehdotetut
muutokset tulisivat mukaan avustuksiin ja niiden kayttamiseen tulisi ty6-
voimaviranomaisten pyytaa valtionapuviranomaiselta valtionavustuspaa-
toksen muuttamista silta osin kuin rahaa ei viela olisi kaytetty yrityksille
nuoren tydllistmiseen. Tasta aiheutuisi tydvoimaviranomaiselle kuiten-
kin arviolta vain vahainen hallinnollinen tyd.

Vastaavasti edella selostetun johdosta valtionavustuspaatésten muutta-
minen aiheuttaisi Uudenmaan elinvoimakeskukselle hallinnollista ty6ta,
koska elinvoimakeskuksen pitaisi muuttaa valtionavustuspaatoksia niin,
ettd ne vastaisivat tdssa asetuksessa ehdotettuja muutoksia.

KEHA-keskuksen olisi paivitettava tietojarjestelmat seurannan, maksa-
tusten ja valtionapuhakemusten osalta vastaamaan uusia ehtoja. Lisaksi
KEHA-keskuksen vastuu maksatuksista, takaisinperinnasta ja toimeen-
panon seurannasta jatkuisi.
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Ehdotuksesta on pyydetty lausunnot [xx]. Ehdotus on lausuttavana lau-
sunto-palvelu.fi —palvelussa [xx.xx.-xx.xx.2026].

Lausuntoaika on ohjeistettua lausuntoaikaa lyhyempi, koska ehdotetut
muutokset valtioneuvoston asetukseen ovat suppeita ja helposti omak-
suttavissa. Muutoksien vaikutukset ovat myds helposti ymmarrettavia ja
ne on arvioitu vahaisiksi ja nuorten tydllistymista tukeviksi. Muutoksissa
on myds huomioitu siirtymasaanndksin nykyisin avustuksella tyollistet-
tyna olevat nuoret niin, ettd muutoksilla ei olisi vaikutuksia ennen taman
asetuksen voimaantuloa tyéllistettyihin nuoriin. Lisaksi 1.1.2026 voi-
maan tulleesta valtioneuvoston asetuksesta, jota nyt muutettaisiin, on
jarjestetty lausuntokierros marraskuussa 2025.

[Yhteenveto lausuntopalautteesta]

6 Saannoskohtaiset perustelut

2 § Maaritelmat
Pykalan 2 ja 3 kohtaa muutettaisiin ja pykalaan lisattaisiin uusi 4 kohta.

Pykalan 2 kohtaa muutettaisiin lyhentamalla tyttdman nuoren maaritel-
maan sisaltyvaa tyottdomyyden kestoa koskevaa edellytysta. Tyottdomalla
nuorella tarkoitettaisiin alle 30-vuotiasta henkil6a, joka on ollut yhtajak-
soisesti vahintaan kolme kuukautta tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain 3 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu ty6ton ennen ta-
man asetuksen 5 §:ssa saadetyn sopimuksen tekohetked. Sopimuksella
viitattaisiin tydévoimaviranomaisen ja tukea kayttavan yrityksen tai muun
tydnantajan valilla tehtavaan tyollistamista koskevaan sopimukseen.

Nykyisin 2 kohdassa saadetaan tyéttomalle nuorelle kaksi eri maaritel-
maa3, joista toinen koskee sellaisia henkilgitd, jotka eivat ole suorittaneet
perusopetuksen oppimaaraad. Koska kohtaa muutettaisiin lyhentamalla
tyéttdmyyden kestoa kolmeen kuukauteen, ei kohdassa huomioitaisi
enaa erikseen sellaisia nuoria, jotka eivat ole suorittaneet perusopetuk-
sen oppimaaraa.

Kuten nykyisin, ehdotettu maaritelma ei edellyttaisi sita, ettd kohderyh-
maan kuuluvat tyéttdmat nuoret olisivat ilmoittautuneena tyénhakijaksi
tydvoimaviranomaiseen. Tydvoimaviranomaiset voisivat myos linjata
paikallisesti asetuksessa sdadettya kohderyhmaa suppeammasta ryh-
masta, muttei asetuksessa saadettya kohderyhmaa laajemmasta ryh-
masta. Lisaksi tydvoimaviranomaisten on mahdollista liittda ehdotetun
avustuksen yhteyteen omalla rahoituksellaan lisid esimerkiksi erityisryh-
mille.

Pykalan 3 kohtaa muutettaisiin lakiteknisesti, jotta pykalaan voitaisiin li-
sata uusi 4 kohta.

Lisaksi pykalaan lisattaisiin uusi 4 kohta, jonka mukaan asetuksessa tar-
koitettaisiin muulla tydnantajalla rekisterditya yhdistysta tai saatiota silta
osin kuin se ei harjoittaisi tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun
lain 3 §:n 1 momentin 13 kohdassa tarkoitettua taloudellista toimintaa.
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Rekisterditymisella tarkoitettaisiin yhdistyksen osalta sita, etta yhdistys
olisi rekisterditynyt yhdistyslain (503/1989) mukaisesti ja vastaavasti
saation tulisi olla rekisterditynyt saatiolain (487/2015) mukaisesti.

4 § Avustuksen myontamisen edellytykset

Pykalan 1 momentin 2 kohtaa ja 2 momenttia muutettaisiin lisaamalla
molempiin maininta muusta tyénantajasta.

Muutoksella mahdollistettaisiin se, etta valtionapuviranomainen voisi
huomioida avustuksen maarassa myos tydllisyysalueella olevat muut
tydnantajat, jotka olisi maaritelty ehdotuksen uudessa 2 §:n 4 kohdassa.
Tama olisi tarkoituksenmukaista esimerkiksi tilanteessa, jossa jarjestet-
taisiin uusi valtionavustusten hakemista koskeva kierros tyévoimaviran-
omaisille.

5 § Avustuksen kayttdmisen edellytykset

Pykalan 2 ja 3 kohtaa muutettaisiin ja pykalaan lisattaisiin uusi 2 mo-
mentti.

Pykalan 2 kohdassa olevaa kuuden kuukauden aikamaarettd muutettai-
siin niin, ettd kohdan mukaan tyévoimaviranomaisen tulisi sitoutua va-
hintdan kolmen kuukauden ja enintdan kuuden kuukauden maaraaikaan
palkkakustannuksien maksamisen osalta. Muilta osin kohta sailyisi en-
nallaan.

Muutoksen jalkeen tydvoimaviranomaisen tulisi sitoutua maksamaan yri-
tykselle kohdassa tarkoitetut palkkakustannukset vahintdan kolmen kuu-
kauden ajalta, jotta kohdan edellytykset tayttyisivat. Kaytanndssa tydvoi-
maviranomaisella olisi muutoksen jalkeen harkintavaltaa sitoutumisen
osalta kolmen ja kuuden kuukauden valilla, eli tydvoimaviranomaisen
sitoutuminen voisi olla esimerkiksi nelja kuukautta. Tyévoimaviranomai-
sen sitoutuminen ei kuitenkaan voisi olla pidempi kuin momentin 3 koh-
dassa tarkoitettu yrityksen sitoutuminen.

Pykalan 3 kohtaa muutettaisiin lyhentamalla tydsuhteen kestoa koskeva
aikamaare kuudesta kuukaudesta kolmeen kuukauteen. Yrityksen tulisi
siis sitoutua tyollistdmaan ty6ton nuori vahintdan kolmen kuukauden
ajaksi. Muilta osin kohta sailyisi ennallaan.

Sitoumukseksi katsottaisiin vahintaan kolmen kuukauden ajaksi solmit-
tava maaraaikainen tydsopimus tai toistaiseksi voimassa oleva tydsopi-
mus. Asetuksessa ei olisi tarkoitus rajata tyéllistettdvan nuoren tydaikaa.
Tydajan suhteen tydvoimaviranomaisella olisi mahdollisuus tehda tarkoi-
tuksenmukaisuusharkintaa avustusta kohdentaessaan.

Lisaksi pykalaan lisattaisiin uusi 2 momentti, jossa saadettaisiin avustuk-
sen kayttamisesta tilanteessa, jossa muu tydnantaja tyéllistaisi nuoren.
Edellytykset liittyisivat ainoastaan tydvoimaviranomaisen ja avustusta
kayttdvan muun tydnantajan valiseen oikeussuhteeseen.

Uuden 2 momentin mukaan valtionavustusta saisi kayttaa 5 §:n 1 mo-
mentissa sdadetyn lisaksi tyottdman nuoren tyodllistamiseksi muulle tyén-
antajalle, jos kaikki 2 momentin 1 ja 2 kohdan edellytykset tayttyisivat.
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Momentin 1 kohdassa olisi viittaus 5 §:n 1 momentin 1-3 kohtaan, eli
kayttdminen edellyttaisi, ettd nama kaikki mainitut edellytykset tayttyisi-
vat. Mitd 5 §:n 1 momentin 1-3 kohdassa saadetaan yrityksesta, sovel-
lettaisiin myds muuhun tyénantajaan.

Lisaksi uuden 5 §:n 2 momentin 2 kohdassa edellytettaisiin tiettyjen yri-
tysta ja tydsuhdetta koskevien edellytyksien tayttymista. Tassa asetuk-
sessa tarkoitetulla avustuksella tydllistamisen tulisi tayttda 2 kohdan mu-
kaan ne edellytykset, mita tydvoimapalveluiden jarjestdmisestad annetun
lain 83 §:n 3 momentin 1 ja 3—6 kohdassa ja 84 §:ssa saadetaan. Jos
mainituissa viittauksissa saadettaisiin yrityksesta, sita sovellettaisiin
myds muuhun tyénantajaan.

Nain ollen avustukseen sovellettaisiin, mitéd edelld mainituissa sdannok-
sissa saadetaan palkkatuesta. Mainituissa saannoksissa saadetaan
palkkatuen edellytyksista, jotka liittyvat tydnantajaan ja tydsuhteeseen.
Lahtokohtaisesti olisi riittavaa, etta tydllistdvd muu tydnantaja vakuuttaa
sopimuksessa edellytysten tayttyvan, mutta tydvoimaviranomainen voisi
halutessaan pyytaa myds muita selvityksia ennen sopimuksen allekirjoit-
tamista.

Uudella 2 momentilla mahdollistettaisiin tydvoimaviranomaiselle avus-
tuksen kayttdminen myds tilanteessa, jossa nuori tydllistyisi sellaiseen
rekisterdityyn yhdistykseen tai saatioon, joka ei harjoita taloudellista toi-
mintaan. Momentilla siis laajennettaisiin avustuksen kayttamisen mah-
dollisuuksia nuorten tydllistdmiseksi.

Selvyyden vuoksi todettaisiin, etta jos kysymys on avustuksen myonta-
misesta asetuksen 2 §:n 3 kohdassa tarkoitetulle yritykselle, avustuksen
kayttamisen edellytykset maaraytyisivat 5 §:n 1 momentin perusteella.

6 § Hyvaksyttavat kustannukset

Pykalaa muutettaisiin niin, ettd pykalaan lisattaisiin 5 §:n muuttamisesta
johtuvat muutokset. Koska 5 §:4an lisattaisiin ehdotuksessa uusi 2 mo-
mentti, 6 §:ss8 nykyisin oleva viittaus 5 §:n 2 kohtaan muutettaisiin viit-
taukseksi 5 §:n 1 momentin 2 kohtaan. Muutoksella ei olisi muuta vaiku-
tusta sisaltéon tai soveltamiseen.

Valtionavustusta voitaisiin myontaa muutoksen jalkeen myos 5 §:n 2
momentin 1 kohdassa tarkoitettuihin kustannuksiin, jotka aiheutuisivat
tybvoimaviranomaiselle avustuksen mydntamisajankohdan ja 30 pai-
vana kesakuuta 2027 valisena aikana muulla tydnantajalla toteutu-
neesta tyollistdmisesta ja josta tydvoimaviranomainen olisi sopinut ta-
man asetuksen mukaisesti muun tydnantajan kanssa.

Ehdotetaan, ettéd muutokset tulevat voimaan 1.7.2026.
Asetukseen sisaltyisi siirtymasaanndksia.

Ensimmainen siirtymasaannds koskisi valtionavustuksen mydntamisen
edellytyksia. Siirtymasaanndksen mukaan, jos valtionapuviranomainen
olisi ennen tdman asetuksen voimaantuloa myoéntanyt tydvoimaviran-

omaiselle valtionavustusta, avustuksen mydntdmisen edellytykset maa-
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raytyisivat myontamisajankohtana voimassa olleiden saannésten mu-
kaan. Siirtymasaannds koskisi vain valtionapuviranomainen ja tydvoima-
viranomaisen valista suhdetta.

Kaytannossa siitymasaannoksella suljettaisiin ulos se, ettd tdman ase-
tuksen 4 §:n muutokset vaikuttaisivat avustuksen mydntadmisen edelly-
tyksiin takautuvasti, mikali valtionapuviranomainen muuttaisi tyévoimavi-
ranomaisen pyynndsta valtionavustusta koskevaa paatosta. Vastaavasti
siirtymasaannoksesta johtuisi, etta jos avustusta myonnettaisiin vasta
tdman asetuksen voimaantulon jalkeen taysin uudella valtionavustus-
paatdksella, huomioitaisiin maarassa voimassa olevat sdannokset.

Toinen siirtymasaannods koskisi tydvoimaviranomaisen ja yrityksen va-
listd oikeussuhdetta. Siitymasaanndksen mukaan ennen tdman asetuk-
sen voimaantuloa tydvoimaviranomaisen ja yrityksen valilla tehtyyn 5
§:ssd tarkoitettuun sopimukseen sovellettaisiin tdman asetuksen voi-
maan tullessa voimassa olleita sdanndksia.

Kaytannossa edella mainittu tarkoittaisi, etta jos tydévoimaviranomainen
ja yritys olisivat tehneet sopimuksen nuoren tydllistdmisesta 5 §:n perus-
teella ennen tdaman asetuksen voimaantuloa, sovellettaisiin sopimuk-
seen mita asetuksessa on saadetty ennen taman asetuksen voimaantu-
loa. Asetusmuutoksella ei olisi tarkoitus vaikuttaa milldan tavalla ennen
tdman asetuksen voimaantuloa laadittuihin sopimuksiin nuorten tydllista-
misesta tydvoimaviranomaisen ja yrityksen valilla.

Kolmas siirtyméasaannos koskisi hyvaksyttavia kustannuksia, joiden kat-
tamiseksi valtionavustusta voitaisiin kayttaa. Siirtymasaannoksen mu-
kaan ennen tdman asetuksen voimaantuloa laadittuihin 5 §:ssa tarkoitet-
tuihin sopimuksiin perustuvien kustannusten hyvaksyttavyyteen sovellet-
taisiin tdman asetuksen voimaan tullessa voimassa olleita sdanndksia.

Kaytannossa edella mainittu tarkoittaisi, etta jos 5 §:ssa tarkoitettu sopi-
mus olisi laadittu tydvoimaviranomaisen ja yrityksen valillda ennen tdman
asetuksen voimaantuloa, hyvaksyttaviin kustannuksiin sovellettaisiin ta-
man asetuksen voimaan tullessa voimassa olleita sdannoksia.
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